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 MÉTHODE  
 PÉDAGOGIQUE 
Études de cas,  
mises en situation.

 ÉVALUATION 
Durant la formation, évaluation 
des connaissances et des acquis 
(questions-réponses, quizz,  
QCM, exercices, ateliers).

 UNE ATTESTATION  
 EST REMISE EN FIN  
 DE FORMATION 

PUBLIC
Toute personne amenée à 
utiliser un véhicule dans 
le cadre de sa mission 
professionnelle et/ou de 
trajets domicile-travail.

Aucun pré-requis 

DURÉE
1 jour (7 heures)

 PROGRAMME 

Quelques données sur le risque routier
p	 Les chiffres de la sécurité routière

p	 La logique de l’accident

p	 Les comportements du conducteur

p	 Les conduites addictives

p	 L’entretien des véhicules

  L’aspect réglementaire
p	 Code du Travail : obligation de sécurité de l’employeur,  

la responsabilité éventuelle de l’employeur, 
les règlements d’entreprise.

p	 Code de la Route : les différentes infractions,  
les amendes et le permis à point,

p	 Code Pénal : la mise en danger d’autrui.

p	 Code de la Sécurité Sociale : l’accident de la route /  
accident de travail, majoration des cotisations.

La démarche de prévention du risque
p	 Réalisation d’un état des lieux des déplacements

p	 Analyse des déplacements

p	 Analyse de la charge de travail

p	 Analyse de la maintenance

p	 Identification des salariés exposés

p	 Examen des caractéristiques des missions

p	 Définition d’un plan d’action adapté

 OBJECTIFS 

SEvaluer les enjeux que représentent les accidents  
de la route pour le salarié, pour l’entreprise

S Identifier les situations à risques sur la route 

S Mesurer les conséquences possibles des 
comportements à risques (alcool, drogues, 

       traitements médicamenteux, utilisation du téléphone…)

S Elaborer des axes de réflexion afin de les traiter  
et les prévenir

S Modifier leur comportement au volant 
en améliorant leur conduite

Prévenir le risque routier


