AGENDA 2010 — Deuxieme Semestre

PARIS

Septembre

Du 06 au 08 septembré&ormation économique des élus du CE

Du 9 au 10 septembré.’indispensable sur le droit du travail

Du 16 au 17 septembrd&valuation des risques — Prévenir les risquesiguies

Le 17 septembreAppréhender les nouvelles regles sur la représeitdssyndicale et leurs
conséquences sur la négociation collective

Du 20 au 24 septembré&ormation initiale des membres CHSCT (+ de 30ar&)

Du 27 au 28 septembré&xercer pleinement son mandat de délégué du pegkon

Du 28 au 29 septembrdaitriser les dispositifs de la formation professielle

Octobre

Du 4 au 5 octobreQuelle intervention des instances représentatiugsersonnel en cas de
déménagement des locaux de travail

Du 7 au 8 octobreElus de CE : savoir examiner les états finanaderientreprise

Du 11 au 12 octobreConnaitre les risques psychosociaux pour mieugri@genir

Le 14 octobreLes nouvelles formes de licenciement

Du 18 au 19 octobreQuelle intervention des instances représentatiugsersonnel en cas de
déménagement des locaux de travail

Du 20 au 22 octobre~ormation initiale des membres CHSCT (- de 308rgzs)

Novembre

Le 5 novembreAider les salariés en situation de souffrance auv

Du 8 au 9 novembreComment prévenir les troubles musculo-squeletique

Le 10 novembreSiéger en commission d’information et d’aide agelment

Du 15 et 16 novembrd.e CHSCT et I'évaluation des risques professianeéla réalisation
du Document Unique

2éme niveau

Du 18 au 19 novembreConnaitre les risques psychosociaux pour mieugr@genir

Du 22 au 26 novembrd-ormation initiale des membres CHSCT (+ de 308r&=d)

Le 30 novembreComment gérer une situation de crise suite a aewt de travail, décés
d’'un salarié, un suicide au travail Nouveau

Décembre

Du 1 au 3 décembrd-ormation économique des élus du CE

Du 6 au 7 décembreSiéger en commission d’information et d’aide agelment

Le 8 décembreSavoir lire la feuille de paie pour mieux compnenkds calculs et les
différentes rubriques

Du 9 au 10 décembreComment identifier, comprendre et agir face aptatiques
discriminatoires et harcelement

Du 13 au 17 décembréormation initiale des membres CHSCT (+ de 30ar&)

LYON



Septembre

Du 6 au 10 septembrd-ormation initiale des membres CHSCT (+ de 308r&zd)

Du 13 au 14 septembr&agner en confiance et en présence pour étrephuaincant

Du 16 au 17 septembrdaitriser les dispositifs de la formation professielle

Du 20 au 21 septembré&xercer pleinement son mandat de délégué du pegkon

Le 23 septembreAppréhender les nouvelles regles sur la représeitdssyndicale et leurs
conséquences sur la négociation collective

Octobre

Du 4 au 5 octobreConnaitre les risques psychosociaux pour mieugr@genir
Du 6 au 8 octobreComment utiliser les informations du bilan social

Du 11 au 13 octobrd=ormation initiale des membres duCHSCT (- de 208r&s)
Le 15 octobreLes différentes formes de licenciement

2éme niveau

Du 18 au 19 octobrd_e CHSCT et I'évaluation des risques professiosieela réalisation
du Document Unique

Du 21 au 22 octobreParticiper activement a une réunion

Novembre

Du 04 au 05 novembreElus de CE : Savoir examiner les états finanderbentreprise
Du 15 au 16 novembrd.’indispensable sur le droit du travail

Du 18 au 19 novembresiéger en commission d’information et d’aide agelment

Du 29 au 30 novembreConnaitre les risques psychosociaux pour mieugr@genir

Décembre

Du 2 au 3 décembreMaitriser les dispositifs de la formation professielle

Du 6 au 10 décembrd-ormation initiale des membres CHSCT (+ de 308r&zd)
Du 13 au 17 décembréormation économique des élus de CE

MARSEILLE

Septembre
Du 7 au 8 septembreEvaluation des risques — Prévenir les risquesigbi@s CHSCT -2éme
niveau

Du 21 au 22 septembré&avoir négocier avec succes

Octobre

Du 11 au 12 octobreConnaitre les risques psychosociaux pour mieugri@genir

Du 18 au 20 octobre~ormation initiale des membres CHSCT (- de 308rgzs)

Du 21 au 22 octobreElus de CE — Savoir examiner les états finanderbentreprise

Novembre

Du 15 au 16 novembrd.e CHSCT et I'évaluation des risques professianeéla réalisation
du Document Unique

Le 17 novembreLes différentes formes de licenciement



Du 18 au 19 novembrd.’indispensable du droit du travail
Du 25 au 26 novembreVaitriser les dispositifs de la formation professielle

Décembre
Du 1 au 3 décembrd-ormation économique des élus de CE
Du 13 au 17 décembréormation initiale des membres CHSCT (+ de 30ar&)



